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Incidencia del Programa Ondas en el fortalecimiento de
vocaciones cientificas y competencias tecnolégicas en
jovenes mujeres de Colombia®

Linda M. Correa M.

Resumen: Este trabajo estudia el potencial del Programa Ondas de Colciencias para desarro-
llar habilidades cientificas en las nifias y mujeres, con el objetivo de identificar cémo reduce
la brecha de género en los campos de ciencia y tecnologia. Ondas es un programa de politi-
ca publica que se ha mantenido, en términos de implementacion y financiamiento, durante 17
anos y busca promover una cultura cientifica en la poblaciéon infantil y juvenil activa en el sis-
tema escolar. A partir de las tres evaluaciones de resultados del Programa Ondas, se realizd
un analisis documental complementado con entrevistas a sus participantes. Como resultado,
se identifica que, si bien Ondas construye nuevos imaginarios sobre la participacion de las mu-
jeres en la ciencia y tecnologia, esta limitado al no estructurar un enfoque de género que re-
conozca las barreras que ellas enfrentan. Este estudio brinda recomendaciones para avanzar
en un enfoque de género en este programa y reducir las barreras que enfrentan las nifas y
jovenes para ingresar y permanecer en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Palabras clave: Programa Ondas, vocaciones cientificas, mujer, género, ciencia y tecnologia,
politicas publicas.

Linda M. Correa M.
Economista de la Universidad Militar Nueva Granada y Magister en Género de la Universidad de los Andes.
Im.correa@uniandes.edu.co

1 Este trabajo es producto de la tesis desarrollada en el programa de la Maestria en Género, Universidad de los
Andes, sustentada en mayo de 2019.
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Vocaciones cientificas en ninas y el Programa Ondas:

La formacién de recurso humano apto para los retos
de transformar a Colombia en un pais innovador ha
determinado el disefio de politicas publicas en edu-
cacion, ciencia y tecnologia. Sin embargo, la inversion
en los diferentes programas de formacién, particu-
larmente en ciencia y tecnologia ha sido limitada en
relaciéon con otros gastos de la nacién. En Colombia
para el 2018, el presupuesto asignado fue del 0.67%
del PIB, no alcanzé al 1% que se propuso el Plan Na-
cional de desarrollo 2014-2018 (Colciencias, 2018).

Un factor predominante dentro de los ultimos gobier-
nos es que promueven la educacién y la tecnologia,
como valores para dar a los ciudadanos capacidades
que soporten el crecimiento econémico y social de
manera incluyente. No obstante, de acuerdo con la
Unesco (2017), en el mundo solo el 30% de los matri-
culados en carreras de ciencia y tecnologia son muje-
res. Ante esta diferencia, se haimpulsado la valoracion
de la ciencia y tecnologia dentro de las politicas publi-
cas con una mirada género, lo que ha dado como resul-
tado estudios, actividades y programas para incenti-
var alas nifas y mujeres a participar de estos campos.

La Unesco, dentro de su estudio “Descifrando el c6-
digo”, determind que la participacion de mujeres y
nifas en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y ma-
tematicas (o areas STEM por sus siglas en inglés) esta
asociada a diferentes dinamicas de género (Unesco,
2017). Aqui destacan que la percepcion social pre-
dominante de las carreras STEM es que son afines a
habilidades intrinsecas de los hombres que las muje-
res no poseen, o que son dificiles de adquirir por su
condicion de mujeres, llevandolas a perder interés en
estas carreras. También, el informe pone en eviden-
cia las diferencias que viven las mujeres, en términos
salariales y de retencién, dentro del mercado labo-
ral STEM con respecto a sus colegas hombres con el
mismo grado de formacion. Segin la Unesco (2017):

La situacion desventajosa de las nifias en el
ambito de las STEM es el resultado de mul-
tiples factores arraigados en los procesos de
socializaciény aprendizaje. Entre estos facto-
res figuran fundamentalmente las normas so-
ciales, culturalesy de género, que influyen en
la manera en que las nifas y los nifos se edu-
can e interactian con sus padres, la familia,

los amigos, los docentes y la comunidad en
general. Estas influencias forjan profunda-
mente su identidad, sus creencias, el com-
portamientoy sus decisiones (2017, parr. 8).

La visibilidad que la Unesco y la Organizacién para
la Cooperaciéon y Desarrollo Econémico (OCDE) le
han dado a la participacién de las mujeres en cien-
cia y tecnologia contribuye a escalar los asuntos de
género propios de estos campos en las agendas de
politica publica. La OCDE, por su parte, ha decla-
rado que la falta de interés de nifas y jévenes en el
aprendizaje de campos STEM tiene efectos en su
futura participacién laboral en los sectores con me-
jores niveles salariales y mayor demanda (OCDE,
2017). Para el caso de Colombia, la OCDE encon-
tré que las mujeres tienen una mayor probabilidad
(70%) de padecer desempleo en relaciéon con los
hombres, no obstante, el riesgo de inequidad sala-
rial es menor a mayor nivel educativo (OCDE, 2017).

En Colombia la Politica Publica en Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (PP CTel) del 2009 determind la crea-
cion del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e In-
novacion SNCTel y la creacién de Colciencias como el
Departamento Administrativo oficial para ejecutar de
manera transversal la PP CTel en Colombia. Asi pues,
se definen once objetivos orientados a convertir a Co-
lombia en un pais cimentado en el conocimiento y el
pensamiento critico? Dos de estos objetivos son: for-
talecer laformaciéndel recurso humano paralainves-
tigaciéneinnovacion,y promover laapropiacion publi-
ca del conocimiento cientifico (CONPES 3582, 2009).

El Programa Ondas tiene una trayectoria de 17 afos
impactando a mas de cuatro millones y medio de ni-
nos y jévenes como beneficiarios hasta el 2017 en
todo el pais (Becerra, 2018, parr.6). Su meta es fo-
mentar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en los
grados de aprendizaje formal desde preescolar hasta
secundaria. Los lineamientos pedagogicos del Pro-
grama resaltan el rol del profesor, como cataliza-
dor y orientador de los proyectos de investigacién
que lideran los nifios, nifas y jévenes dentro de los
grupos de investigacion, ademas de financiar los
proyectos sobresalientes de los estudiantes y expo-
nerlos en ferias municipales, departamentales, regio-
nales,nacionaleseinternacionales(Colciencias,2016).

2 Los once objetivos buscan que Colombia sea un pais mas competitivo, en términos productivos y econédmicos, a través de la

apropiacion de la ciencia y la tecnologia.



Serie de documentos Politica publica y Democracia N°1/septiembre 2020

El Programa Ondas es el resultado de varios
proyectos piloto, como los Clubes de Ciencia y
Cucli-Cucli®, que se disefaron para la promo-
cion del conocimiento cientifico en nifos, nifas
y jévenes vinculados al sistema escolar del pais, no
obstante, eran esfuerzos que no tenian la cobertura
esperada y los recursos para mantenerse en el tiem-
po, pero su experiencia marcé la ruta del Programa.

Ondas inicia en el afio 2001 con el propésito de llegar
a los 32 departamentos del pais como un programa
descentralizado* que desde el 2012 cuenta con dos
fuentes de financiacién: el presupuesto asignado por
Colciencias para el Programa y el Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Rega-
lias de cada departamento. Entre el periodo del 2015
al 2018, Ondas ha tenido una inversion nacional de
11.000 millones de pesos a través de los dos fondos
de financiacion, en el 2018 llegd a 22 departamen-
tos del pais principalmente a zonas rurales y a cerca
de 20.000 nifios, nifas y jovenes (Colciencias, 2018).

Durante estos 17 aifos, Ondas se ha transformado
en periodos especificos y la estrategia de implemen-
tacién ha incidido en que el objetivo del programa
también responda de una manera diferente al contex-
to politico de la ciencia y tecnologia en el pais. Como
resultado de este proceso, Ondas se establece como
un programa extracurricular del que los profesores y
estudiantes de un colegio (quienes conforman los gru-
pos de investigacidn) participan de manera voluntaria.
La politica departamental es la que define si Ondas
entrard como proyecto oferta para los asuntos de pro-
mocion de la ciencia y la tecnologia en la region, tam-
bién se encarga de autorizar y canalizar los recursos
(tanto financieros como de especie) que le daran via-
bilidad a la implementaciéon y seguimiento de Ondas.

El equipo de trabajo de Ondas ha cambiado de acuer-
do con las fases del programa. Segun la entrevista
realizada a la Coordinadora Nacional (2018), existen
cinco actores principales con unas caracteristicas y
funciones especificas dentro de la operacién y se-
guimiento del programa, estos son: Equipo Técnico
Ondas, Entidad Coordinadora Departamental, Coor-
dinador Departamental, Grupo de asesores, Profeso-
res y Estudiantes. Esta nueva organizacion contem-
pla dos de los retos mas importantes que Ondas ha
identificado durante los 17 ainos de implementacion:
primero, caracterizar a todos los participantes y po-
der hacer seguimiento a sus decisiones educativas

de la fortaleza de contar con dos fuentes de finan-
ciamiento, las demandas de los proyectos de inves-
tigacién y las nuevas lineas de accién han llevado al
Equipo Técnico a insistir en las alianzas sostenibles
con otros actores del sector privado y el sector so-
cial que puedan aportar recursos de diferente in-
dole. Es importante resaltar que el programa ha
llegado a todos los departamentos del pais en al-
glin momento de su historia, no con la continuidad
deseada, pero si visibilizando en la agenda politi-
ca departamental la apropiacién social de la cien-
cia y tecnologia en la poblacion infantil y juvenil.

Los aliados departamentales se encargan de la im-
plementacién del programa y acompanan a los gru-
pos de investigacion. A lo largo de los 17 afios han
surgido diferentes aliados, los principales son las
Universidades y entidades de educacién superior,
por ejemplo, en Chocé y Caquetd, la Universidad
Tecnolégica el Chocé y la Universidad de la Amazo-
nia han sido los aliados mas activos para que la im-
plementacién del programa se mantenga durante
casi 10 afos en las regiones (J.P. Nifio, entrevista,
2018). También, son aliados las cajas de compen-
sacién, corporaciones ambientales, fundaciones,
centros de innovacién, organizaciones civiles para
la promocion de la ciencia y empresas privadas.

Proposito de este documento

El presente articulo propone que el Programa On-
das es una herramienta de politica publica que incide
en la participacion de las mujeres en los campos de
ciencia y tecnologia en Colombia, pero al descono-
cer y no implementar un enfoque de género limita
dicho potencial. Ademas, propone unas recomen-
daciones para la inclusién de la categoria de género
en la implementacién y seguimiento del programa.

Este texto se divide en cuatro partes principales. En
la primera, se aborda una reflexiéon conceptual sobre
género, ciencia y tecnologia desde postulados femi-
nistas y establece los planteamientos fundamentales
para comprender el significado de la participacion
de las mujeres en estos campos desde una mirada
educativa y laboral. La segunda, reflexiona sobre
la situacién de las mujeres en ciencia y tecno-
logia en el contexto internacional y nacional.
La tercera parte, aborda una revisién docu-
mental por categorias de las tres evaluaciones

3 Programas de investigacion cientifica que nacieron en el movimiento pedagégico de 1980-90, estaban muy ligados con experiencias de innova-

cion estudiadas en colegios, incluidos los campesinos e indigenas.

4 La ejecucion del programa desde la gestion presupuestal, implementacion y seguimiento se realiza de manera auténoma por los departamentos.
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de resultados del Programa Ondas, que se comple-
menté con entrevistas a sus participantes, incluida la
Coordinadora Nacional; en funcién de las herramien-
tas del programa para superar las barreras de géne-
ro en el campo de la ciencia y tecnologia. Por ultimo,
se formulan unas recomendaciones para la inclusién
de la categoria de género en el Programa Ondas.

Antecedentes tedricos sobre la participa-
cion de mujeres en CTel

De acuerdo con Scott (1996) el concepto de género es
una categoria que alude a las relaciones constitutivas
de poder con cuatro elementos fundamentales: sim-
bolos culturalmente disponibles, conceptos norma-
tivos, la sociedad (economia, politica, educacion y fa-
milia) y la identidad subjetiva. Mead (1973, citada por
Viveros, 2004, p. 172) indica que los roles asignados
a un sexo construyeron el concepto de género, como
resultado en las sociedades primitivas se establecié
una serie de conductas sociales adaptadas y asigna-
das para cada sexo lo que termina en una jerarquiza-
cion social donde existe una relacién de dominacion.

El feminismo, como pensamiento y movimiento social
que trabaja por la igualdad de derechos y oportunida-
des de las mujeres, ha fortalecido las visiones de géne-
ro en diferentes escenarios sociales y refleja de forma
abierta un compromiso politico con estos ideales (Ja-
ramillo, 2000). De acuerdo con Gémez (2011) en Co-
lombia se pueden analizar tres olas del feminismo; en
la primera?®, se hizo énfasis en la busqueda de la igual-
dad en términos de derechos civiles y participacién en
escenarios politicos, por lo tanto, el acceso a la edu-
cacion superior incluida toda la oferta profesional en
STEM fue un propdsito colectivo, aunque no una con-
quista directa del feminismo, es asi como en 1935 se
acepta a la primera colombiana en la Universidad Na-
cional para estudiar medicina. La posibilidad de acce-
der alaeducacién superior les ha permitido alas muje-
res colombianas participar de los esquemas de trabajo
remunerado en mejores condiciones, ademas, ha sido
un factor clave para la emancipacién de las mujeres,
principalmente en entornos urbanos (Pineda, 2007).

En efecto, el género en el desarrollo de la cien-
cia y la tecnologia también asigna roles dife-
renciados para hombres y mujeres, con la ca-
racteristica de que las ciencias exactas son
campos en los que han participado con mayor
fuerza hombres. Segin Haraway (1988), la cons-
truccion de la ciencia y su propiedad de objeti-
vidad ha sido dominada por hombres. Las for-

tienen un caracter principalmente androcéntrico; al
habersidoconstruidas porhombres,los mismossecon-
vierten en las autoridades cientificas que se encargan
de validar y calificar el trabajo realizado por mujeres
en tales campos, lo que permite percibir la existencia
de relaciones de poder, que reproducen mecanismos
de subordinacion (Claramunt y Claramunt, 2012). No
obstante, la existencia de hombres que faciliten el re-
conocimiento de las investigaciones cientificas rea-
lizadas por mujeres contribuye a que otros hombres
aprueben el trabajo femenino, principalmente por su
posicion en la sociedad patriarcal (Harding, 1987).

De acuerdo con Arango (2004), los conocimientos
en tecnologia son altamente valorados en occidente
y constituyen una importante fuente de poder para
los hombres, en contraposicién las mujeres se con-
sideran con habilidades limitadas para adquirir y de-
sarrollar los saberes que requieren estos campos.
Sin embargo, feministas anglosajonas como Judy
Wajcman y Cynthya Cockburn se han incorporado a
esta linea de investigacion para tratar de romper la
asociacion de ciencia y tecnologia como un proyec-
to exclusivamente masculino (Arango, 2004, p. 10).

Medicién de la categoria de género en la cienciay la
tecnologia

La construcciéon y medicién de indicadores constitu-
yen la observacion y el anélisis de los fenédmenos so-
ciales y su comportamiento durante el tiempo, los de
género permiten visibilizar la situacién de mujeres
y hombres dentro del fendmeno estudiado (Pineda,
2007). Los indicadores relativos a ciencia, tecnologiay
género sonrecientes: es hastael ano 1981, bajo el pro-
grama “Ciencia, Tecnologia y Mujer” de las Naciones
Unidas, que Canadd y Estados Unidos emprenden la
construccién y medicién de indicadores sobre la par-
ticipacion de las mujeres en ciencia y tecnologia (Fun-
dacion Espanola para la Cienciay la Tecnologia, 2005).

Segun el informe de la Unesco (2017) sobre educacion
STEM, las nifnas pierden interés en el drea de ciencias
naturales y matematicas durante la adolescencia.
Cuando los estudiantes terminan el colegio e ingresan
a la educacién superior es donde la brecha de género
en carreras STEM es mas amplia, actualmente el 30%
de los estudiantes STEM en el mundo son mujeres.

La Unesco present6 el diagrama del marco légico so-
bre los factores que inciden en la participacién, lo-
gro y progreso de las mujeres en estudios en STEM
(ver Grafico 1). La mayoria de los factores tienen

5 De acuerdo con la profesora Gémez, la primera ola del feminismo en Colombia se presenta desde 1902 hasta 1957, perio-

do en el que se logra el derecho al voto para la mujer.
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que ver con el individuo y cémo valora sus propias ca-
pacidades, la incidencia de su entorno préximo como
la familia, el colegio y las relaciones de igualdad que
se propician alli. En dimensiones mas amplias como
el colegio, incide el sexo del profesor que imparte las
clases y las herramientas como laboratorios con las
que cuente la instituciéon (Unesco, 2017). En particu-
lar, la dimensién social tiene como factor la igualdad
de género vy las politicas afirmativas para la inclusién

Grafico 1 - Marco ecolégico de los factores que influencian la
participacion, logro y progreso de nifias y mujeres en el estudio
de los campos STEM

Fuente: UNESCO- Descifrar el cédigo, (2017) p. 40

Permanencia laboral de las mujeres en
campos STEM

La retenciéon y permanencia laboral de las muje-
res en los trabajos asociados a STEM también es
un punto central de su participacion. De acuerdo
con la investigacion de Glass et al. (2017) existe una
mayor desercién de mujeres en estos campos en
comparacién con los hombres. Ademas, ellas tien-
den a renunciar a sus empleos y cambiar de campo
de accién en mayor proporcién que los hombres.

Las dindmicas de género también afectan a las
mujeres que trabajan campos STEM. Este es
uno de los propdsitos de la investigacion de
Rhoton (2011), determinar si los estereotipos
asociados a las mujeres y la ciencia afectan el des-
empeio de mujeres cientificas entrevistadas.

Como principales hallazgos se destaca, en pri-
mer lugar, cémo en el medio se asocia la materni-
dad al fracaso profesional de una mujer en el cam-
po STEM incluso con mas firmeza que en otros
campos, debido a que se considera que una mujer
po STEM incluso con mas firmeza que en otros cam-
pos, debido a que se considera que una mujer con
hijos no es una “cientifica seria”. Finalmente, re-
vela que las mujeres no se sienten incluidas en las
redes colaborativas de trabajo en las que general-
mente si estan los hombres, perdiendo asi, la opor-
tunidad de tener una comunicacién y retroalimen-
tacion mas fluida con sus colegas (Rothon, 2011).

Vocaciones cientificas

Existe una preocupacion mundial por la falta de voca-
cion hacia la ciencia y tecnologia. Como lo hace notar
Vazquez y Manasserro (2009), en la edad escolar las
ciencias y la tecnologia parecen adoptar una imagen
de aprendizajes aburridos, irrelevantes para la vida
diaria con alto grado de complejidad. Ademas, el con-
texto de la adolescencia dificulta que los jovenes for-
talezcan su interés en el aprendizaje de ciencias y tec-
nologia. Asimismo, el estudio indica que esta situacion
afecta mas el interés de las mujeres en estos campos.

Para Colombia hay pocos estudios acerca de las vo-
caciones cientificas. El OCyT adelanté uno de los
trabajos exploratorios mas grandes en el pais sobre
este tema. Su publicacién “Entre datos y relatos”
(Daza, 2011) indagé las percepciones de los jévenes
sobre ciencia, la profesion cientifica y la ensefanza
de las ciencias en Bogota y Cali con una muestra de
6.480 estudiantes de grado décimo y once de varios
colegios publicos y privados en ambas ciudades. Los
hallazgos reflejan la falta de interés en carreras cien-
tificas entre los jovenes, principalmente, por razones
desinformadas acerca del quehacer cientifico tales
como: que son carreras mal remuneradas y poco es-
tables, también, principalmente en el caso de las mu-
jeres quienes indican que no les agradan las carreras
cientificas porque implica estudiar indefinidamente.

Metodologia de valoracién desde una pers-
pectiva de género

DeacuerdoconRoth(2008)elciclodeunapoliticapubli-
catiene cinco fases: identificacién de un problema, for-
mulaciénde soluciones,tomade decision,implementa-
ciény evaluacion (p. 79). Cada fase puede ser objeto de
andlisis, particularmente, en la parte de evaluacion, se
concentra la valoracidny juicios sobre los efectos de la
politicaoprograma,inclusosepuedenarticularpropues-
tasdereajuste paracualquieradelasfasesdelapolitica.

Enestesentido,lametodologiadevaloraciondesdeuna
perspectiva de género del programa Ondas se focalizd
en lafase de evaluacion bajo un andlisis cualitativo que
segun Strauss y Corbin (2002) debe cumplir con tres
aspectos:lafuente de datos,que eneste anélisis sonlos
presentados en la Tabla 1, el mecanismo para
el procesamiento de la fuente de datos, que en este
caso es el andlisis documental y la organizacion de da-
tos que se codifican a través de las categorias de ana-
lisis presentadas. Ademas, la metodologia para este
analisis incluyd informacion recolectada de entrevis-
tas semiestructuradas, a participantes y exparticipan-
tes del Programa Ondas.
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El Programa Ondas cuenta con tres documentos de
evaluacién de resultados que fueron centrales en este
analisis. El mas reciente se realizé en el afno 2017 por
Fedesarrollo, los otros dos documentos son investiga-
ciones de Colciencias y la Universidad Externado de
Colombia, en los que se incluyen la contribucién de las
mujeres en la ciencia para la consecucion de los Objeti-
vos del Desarrollo Sostenible, especialmente en los ob-
jetivos 4 y 5, educacion de calidad y equidad de género.

Como parte adicional de las fuentes de informacion se
cuenta con el anexo del informe “Libro Vidas y Ciencia”
(2016) de Colciencias que manifiesta las respuestas de
cémo el programa Ondas intervino en la eleccién de ca-
rrera profesional de 228 personas (mujeres y hombres)
encuestadas en todo el pais y que participaron del pro-
grama en diferentes afos y desde distintas regiones.

Categorias e indicadores de analisis

Con el objetivo de demostrar cémo la ausencia del enfoque
de género en el Programa Ondas limita su potencial para la
inclusiéon de mujeres en los campos de ciencia y tecnologia
y superar las barreras de género propias de estos campos,
se plantean las siguientes categorias y variables de andlisis:
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Tabla 1 - Categorias de analisis, indicadores de resultados y fuentes de informacion

Camegmias Subcate 5 Indicadores Tuentes de informadon

Base de dabos del Ministerio de
*Porcentsis de Educscion Macional MEM
muperes colombdanas | (CGraduades =n edocacibn superion
graduadas de campos | 2013-2017)

‘Situacidn de fas mujeres | STEM

colombianas en CyT. Boletin Mujeres en el Mercado
Vacaciones cientificas. “Porcentaje de las colombianc. | 2014
N TTREEres. ‘Apreciaciones de los carreras alelos
fiweries sobre las jiwenes bogotanns Ercuestade pergepcida a dvenes
carreras clentificas quleren estudiar escolarizados sobre la dencia. la
(muestra de 2433 tecrnologla, la profesion cientifica y
ldweres en el afto la erefianzade las clencias en
2010) Bogotd v Cali {2011,

Erntrevistas semiestructuradas

“Waloraciones sobre el

Y Eunluiacidn de impractao del
:Eﬁ::'l:;:::?emf‘icas v Programa Ondas. La dencia, la
tacnnh;gim por l.as: “Mamerode mujeres | tecnologia ¥ [a innovacion en las
i : enlievistidm parala | cufturas inTantiles yjuvesiles de
Percepeion de dl:da mrllc;?nn;ﬂﬁ del publicicin "Vidas ¥ | Celambia {2005,
y temnologia d-‘HE P Clencha Cndas
p“P 'M'E'“Eﬂ ot da {201&]" que eiglercn | Libre “Vidasy Clengia Ondas” -
r:e'ﬂ:ejpciwe; B una Carrera en Colciencias (2014]
; coo | campas STEM.
m::;:f&?x;i::;: Enfrevistas semiestructuradas

ciencia y tecndiogia

*Funtaje en dencins

'Resultados de matemiticas de Evaluacidn de Impacta del
i participantes ondas en particlpantes Ondas - | Programa Ondas de Colclenclas.:
::’dl ml l_&ﬂn. prushas saber en en Pruebas saber Fedesarroflo {2017|
E et camparaciin con ks no 200N [ svaluacin
participanies e Fedesarrallo Ertlrésdisas serniestruciuradas
{2017

*Porcentse de
mujeres araduadas Libre “Vidas v Crenca Ondas,
encarreras STEM fe | Colclencias [016)

Testimanos de mujeres
Incidenciade Codas participantes de Ondas

miadeccinde | guehanelegido estudiac Db
i L g::yrgfs?rﬁf'mal colomblanas) desde | Entrevistas semiestructuradas
ey ] el 304 al 2017,

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2 - Participantes de las entrevistas propias realizadas entre 2018 y 2019

Rol dentro de Ondas Ano de relacian con Ondas
Exparticipante del programa 2004
Crniclas
meﬂlﬁmm Exparticipante del programa 2008

’é"“'-‘"’_‘mm pf!u:ia Ondas

recoleccion de informacicn
Exparticipante del programa 2016
Onidas
Participante Ondas Actualidad - cursaoctavo 2018
Participants Ondas Actualidad - cursa décimo 2018
Coordinadora Nacional del Actualidad - 2019
Programa
Coordinadora Departamental Actualidad - 2019
Bolhvar
Profesor Ondas Actualidad - 2019

Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados se presentan de acuerdo con la estructura
de las categorias de analisis. La categoria sobre las voca-
ciones cientificas permitié entender las motivacionesy la
situacién de las mujeres en temas de ciencia y tecnologia
en el pais, por lo tanto, el andlisis de sus fuentes de infor-
macion respondio a: ;cudl es la participacién de las muje-
res en ciencia y tecnologia en Colombia? ;en qué campos
profesionales se concentra la participacién femenina?
;qué piensan las jovenes de educacién secundaria sobre
las carreras cientificas? ;como se estan motivando a las
jovenes para que sean parte de los campos en ciencia y
tecnologia? ;qué las desmotiva?

Paralacategoriasobre la percepciénde cienciay tecnolo-
gia de las participantes del Programa Ondas, las pregun-
tas que resolvieron las fuentes de informacién fueron:
;qué piensan o sienten las jovenes participantes del Pro-
grama Ondas en relacién con ciencia y tecnologia? ;qué
tipo de habilidades cientificas resaltan que adquirieron
en Ondas y que les sirve para su vida personal o profesio-
nal? La categoria de Incidencia de Ondas en indicadores
educativos permitié atender a la siguiente pregunta: ¢la
participacion en Ondas fortalece el desempeio de ciertas
areas de aprendizaje, principalmente matematicasy cien-
ciasen las jovenes? Finalmente, la categoria de incidencia
de Ondas en la eleccién de carreras STEM resolvié la si-
guiente inquietud ¢las jovenes que participan del Progra-
ma Ondas eligen carreras profesionales en areas STEM?

Vocaciones cientificas en mujeres colombianas

La matricula de mujeres en el sistema escolar ha venido
creciendo en todo el pais, con algunos rezagos regionales
en departamentos como San Andrés, Guaviare y Vaupés,
en donde ademas la tasa de desercién escolar es conside-
rablemente alta (Daza, Farias y Ariza, 2016). De acuerdo
con la Encuesta de Desercion Escolar del 2011 de la Uni-
versidad Nacional de Colombia y el Ministerio de Educa-
cion, la desercién escolar es mayor en hombres entre los
5alos 14 afios, en cambiode los 15 alos 17 afios es mayor
en las mujeres (54%). La Secretaria Distrital de Integra-
cién Social de Bogota comunicé en uno de sus estudios
las principales razones de la desercién escolar entre los
jovenes de la capital® (Daza, Fariasy Ariza, 2016).

De acuerdo con esta, el 90% de las jévenes afirmaron
qgue dejan el estudio porque deben encargarse de las ac-
tividades domésticas y cuidado de infantes; en el caso
delos hombres el 76% asegurdé desertar del colegio por-
que no le interesa o no le gusta estudiar (Daza, Farias y
Ariza, 2016).

Por su parte, igual que la tendencia mundial, las nifas y
jovenes colombianas obtienen menores puntajes en las
pruebas que evalllan competencias en ciencias natura-
les y matematicas’. Las principales razones que explican
esta situacion aluden a las barreras de género o este-
reotipos, que basicamente son el conjunto de concep-
ciones socioculturales que limitan los espacios y capaci-
dades necesarias para los individuos y que trascienden
mas alla de la familiay la escuela (Daza, 2011). Segin la
Encuesta de Percepcién a jovenes escolarizados sobre
la ciencia, la tecnologia, la profesion cientificay la ense-
fnanza de las ciencias en Bogota y Cali, realizada por el
Observatorio de Cienciay Tecnologia ® (2011), las acti-
vidades que mas realizan las mujeres fuera de la escuela
son ayudar a las labores domésticas (62,6%); las mu-
jeres también se consideran con mayores habilidades
para el cuidado de otros y habilidades relacionadas con
lenguaje y comunicaciones, mientras que los hombres
se consideran con mejores habilidades para los niime-
ros, los computadores y adaptarse a nuevas situaciones.

® En este estudio se consideraron como jévenes a los individuos entre 14 y 28 afios

7 La prueba a nivel nacional Saber es implementada todos los afios por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Edu-
cacion Icfes. La prueba Pisa la realiza el Icfes cada tres afos para evaluar competencias globales de acuerdo con patrones

internacionales.

8 Esta encuesta se realizd en Bogotd en el afo 2010 con una muestra de 2.633 jovenes de diferentes colegios privados y pu-
blicos. También, en Cali en el mismo afio con una muestra de 500 jévenes de colegios oficiales.
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Imagen1 - Carreras que los jovenes encuestados manifiestan que desean estudiar
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Fuente: Observatorio colombiano de Ciencia y Tecnologia, 2011 p. 138

Durante los Ultimos aios el ingreso de las mujeres a la
educacién superior ha aumentado, no obstante, varias
de las carreras STEM en Colombia, principalmente las
ingenierias, es donde hay menos representacién de
mujeres (ver Grafico 2), un fenémeno que Murray 1997
citada por Arango (2006) denominé como: “las ingenie-
rias como la élite masculina” también menciona que la
lenta feminizacion de las ingenieras no es un fenémeno
exclusivo de Colombia.

12

Segun las areas de estudio de la OCDE, en las ingenie-
rias y las ciencias naturales predomina la participaciéon
masculina, especialmente en los niveles de maestria 'y
doctorado (OCyT, 2017). Elinterés por participar en los
diversos campos de la ingenieria no es el mismo entre

hombres y mujeres (ver Imagen 1) y esto se evidencia
en los graduados de esta area del conocimiento (ver
Grafico 3).
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Grafico 2 - Numero de graduados de universidades colombianas segin
nucleo basico relacionado con carreras STEM por sexo desde 2013 al 2017
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Otro fenémeno revelado es el efecto tijera, que se refiere a la disminucion en la participacién educativa
profesional de las mujeres en funcién del reconocimiento profesional y académico que incrementa en el
caso de los hombres (ver Grafico 4) (Daza, Farias y Ariza, 2016), aunque como muestra el Grafico 4 este
efecto valogrando, en los ultimos afnos, una participacién mas igualitaria entre hombres y mujeres.

Grafico 3 - Porcentaje de graduados en educacion superior colombianos
segun nivel de formacion y sexo desde el 2012 hasta el 2015
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Si bien la participacién laboral de mujeres ha venido
creciendo en las Ultimas décadas, principalmente por
su paulatino acceso a la educacion, en Colombia preva-
lecen las mujeres sin empleo en relacion con los hom-
bres, ademas de la asignacion de roles de cuidado que
generamas carga para ellas (Pineda, 2019). De acuerdo
con DANE (2018) del total de horas de trabajo de cui-
dado no remunerado que se realiza en el pais el 78.4%
lo hacen las mujeres frente a un 21,6% realizado por
los hombres. Esta diferencia refleja una asignacién de
roles que pone en desventaja a las mujeres para el dis-
frute de su propio tiempo.

El Observatorio del Servicio Publico de Empleo (SPE,
2016) ha indicado en el Informe Especial sobre Muje-
res en el mercado laboral 2016 que: “la tasa de desem-
pleo de las mujeres (11,8%) es casi el doble que la de
los hombres (6,7%). En particular las mujeres jévenes
presentan la mayor vulnerabilidad y alcanzan una tasa
del 20,5%” (SPE, 2016, p. 2).

También, presenta el porcentaje de participacién de
mujeres con estudios superiores en los diferentes cam-
pos del conocimiento, los relacionados con ciencias
econdmicas son donde hay una participacién represen-
tativa. Cabe resaltar, que las mujeres son quienes mas
acceden a carreras en el campo de la salud, sin embar-
go, larepresentacion en la participacion laboral en este
campo es baja, contrario al campo de las ingenierias
del que se conoce participan en menos en la formacion
educativa, por tanto, no es una sorpresa encontrar que
su participacion en el mercado laboral sea baja (ver
Grafico 4) (SPE, 2016).

Grafico 4 - Areas del conocimiento en las que se desempeiian las mujeres
registradas con algun grado de educacion superior (técnico, tecnolégico,
pregrado y postgrado) 2016.

tecniolégico, universitario y posgrados)

Al anclizar las areas de conocimiento en las que se desemperian las mujeres registradas con educacion superior (féenico,

Fuente: Observatorio del Servicio Publico de Empleo. Boletin Mujeres en el Mercado colombiano (2016) p.7
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En el 2018 el OCyT, IDRC y Colciencias realizaron el
primer Taller para el Fomento de la Mujer en la Investi-
gacién en América Latina. El desarrollo de los diferen-
tes paneles de este evento develd que tan sélo el 37%
de los investigadores del pais son mujeres y que de los
6.100 graduados en ingenieria 900 son mujeres (Ordo-
fiez, 2018). En este mismo panel se concluye que: “Hay
una alta desercién en la carrera cientifica y una segre-
gacion vertical evidenciada en que las mujeres estan
sub-representadas en las categorias de investigacion
mas altas o en puestos de direccion, cuerpos colegia-
dos y cargos de poder” (evento del OCyT, Colciencias,
IDRC, 2018). Esto se pone recientemente como agenda
de trabajo para las entidades que ejecutan o participan
de la Politica Publica en Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién, ademas, se sefala la importancia de capacitar a
los funcionarios a cargo de esta politica en temas de
género.

Percepcion de ciencia y tecnologia de las
participantes del Programa Ondas

La primera evaluacion de resultados de Ondas se rea-
liza en el afio 2005, después de cuatro ainos de imple-
mentacion, la Facultad de Educacion de la Universidad
Externado de Colombia se encarga del disefo, imple-
mentacion y produccion de la evaluacién de resultados.
Para el 2005, la mayor parte de los participantes Ondas
se encuentran en los grados noveno, décimo y once. El
61% de los participantes son mujeres habitantes de
zonas urbanas. Lo que coincide con el crecimiento del
ingreso de la mujer a los sistemas educativos y con la
ampliaciéon de infraestructura educativa dentro de las
principales ciudades del pais. Ondas siempre ha traba-
jado como un proyecto extracurricular que demanda
tiempo personal de los participantes, tanto de los estu-
diantes como los docentes, en ese sentido la evaluacién
logré determinar que el 89% de los participantes®, en su
mayoria mujeres entre estudiantes y profesores, dedi-
caban aproximadamente cuatro horas a la semana a su
proyecto de investigacion (Rodriguez, 2005).

Como andlisis del punto anterior se plantea que el inte-
rés de las participantes mujeres del programa se man-
tuvo a pesar de las tareas de trabajo de cuidado que
suelen recaer sobre ellas. De acuerdo con Jelin (1994)
los lazos de dependencia familiar facilitan la incorpora-
cién de las jévenes mujeres en las actividades domésti-
cas dentroy fuera de sus nucleos familiares. Ondas tra-
baja bajo la figura de “grupos de investigacion”, aspecto
que incide en elegir libremente los espacios de trabajo
y los pares con los que se adelanta la investigacion.

Para entrar en la discusion sobre el papel de Ondas
como facilitador del interés en la ciencia de las mujeres
participantes, se relaciona el siguiente testimonio de
una estudiante de Buga en el momento de la evaluacién
del programa:

Parami, entrar enlaculturade lacienciaylatec-
nologiaatravésdel ProgramaOndas,hasignifica-
do una experiencia grandiosa y muy interesan-
te dentro de mi desarrollo cientifico y métodos
de investigacién, ya que me ha permitido ir de lo
tedricoencuantoalos procesos de investigacion
en un problema cientifico, a la practica dentro
de un proyecto tan interesante como este. Des-
de hace un buen tiempo estaba esperando este

tipo de programas_para demostrar mis habili-

nocimien mpeio en vincularm
a este tipo de trabajo. - Testimonio de Stepha-

nis Vélez Gutiérrez. (Colciencias, 2005, p. 44)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Evaluacion de Impacto Programa Ondas -
Universidad Externado (2005)

De acuerdo con lo mencionado en el apartado con-
ceptual sobre vocaciones cientificas, las adolescentes
pierden facilmente el interés en adquirir habilidades
en ciencias. Sin embargo, las participantes del progra-
ma Ondas en el 2005 se encontraban en esas edades
criticas y el testimonio presentado permite definir a
Ondas como una oportunidad para explorar las habi-
lidades cientificas de las participantes. Seglin Roberts
(2001) el impacto de las politicas y programas sociales
con enfoques educativos tienen resultados positivos
cuando se presentan dos caracteristicas: los individuos
que conforman la poblacion objetivo tienen un alto gra-
do de involucramiento y apropiacién con el programa
y la asistencia material de la politica (como asegurador
del funcionamiento y proveedor de recursos) es conti-
nua a través de la implementacioén, aspectos que con el
didlogo planteado con las participantes de Ondas y la
historia de la financiacién del programa se destacan.

Ahora bien, con el objetivo de rastrear algunas diferen-
cias entre hombres y mujeres sobre su participacion en
Ondas se presentan los siguientes testimonios:

9 De una muestra de 982 participantes de 15 departamentos del pais en el afio 2005.
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Tabla 3- Testimonios entre participantes Ondas 2005

Matalia Uribe, Escuela Monmal Superior de

José Medinz Instituto Téconico Industrial Marnuel

Antioguia

Para mi entrar en la culiura de la cienciay la
tecnalogla a través del Programa Ondas, hasido
una experiencia grandiosa de |a cual he
aprendide 2 tener una vision mas amplhia del

mundo, he sido méas observadora, me he dado

cuenta de lofundamental de crear investigacion,

de no delarme de preguntar por los fendmenos
de mi entotnig, de tratar de ir mas allddeuna
ohservacian parcial. La culturade lacienciaes
unviajeextraordinarioy deiggl_u_ujmmg
much 1) .= |Coltiencias
2005,p.52)

Elkin Patarroyao- Cali

Me ha gustado porque es muy bueno para mi,
me ha servido para aprender mas sobre la
ciencia. como consultar, hacer trabajos,
entrevistar,

exponery también me ha inspirado para ser un
buenestudiante v para tenep mds
conocimientos sobre la mecatronica, como la
electronica, la electricidad y la ingenieria

electronica. (Colciencias, 2005, p. 52)

Fuente: elaboracion propia a partir del Informe Colciencias 2005

Dentro de las recomendaciones de la Unesco (2017) se
establecié que para despertar el interés en el aprendi-
zaje de carreras STEM en las nifas se debia promover
el valor social que tienen estas carreras. Por ejemplo,
la ingenieria electronica permite que las comunidades
rurales puedan acceder al alumbrado publico o que la
humanidad pueda combatir el cambio climatico con la
exploraciéon de energias alternativas. El testimonio de
Natalia refleja un sentido social mas evidente en com-
paracion al de su companero, quien percibe su partici-
pacién en ciencia como una oportunidad para construir
sus propias habilidades. Este andlisis no busca plantear
que una vision sea mas altruista que la otra. Por el con-
trario, enfatiza que los intereses para llegar al aprendi-
zaje de ciencia y tecnologia se presentan en vias dife-
rentes y que Ondas debe implementar un enfoque de
género para abordar esta diferencia en las nifias Las
entrevistas realizadas a las exparticipantes de Ondas
convergen en que el programa les permitié reconocer
el rol de la mujer en la ciencia de manera propia, pues
ellas, a partir de sus cuestionamientos, eran quienes sa-
lian del aula a explorar el método cientifico y trabajar
de manera auténoma en sus habilidades en funcién
de su grupo de investigacién probandose a si mis-
mas que tenian las capacidades para estar activas
en esos campos. Esta respuesta también se presen-
té en las entrevistas propias realizadas entre 2018
y 2019, en las que las exparticipantes reconocen
que a través de Ondas exploran el método cientifico

fundamental para construir la idea de que las mujeres
también participan de la ciencia y la tecnologia.

Incidencia de Ondas en indicadores
educativos

El mas reciente informe de evaluacion de impacto del
programa Ondas estuvo a cargo de Fedesarrollo, como
propésito de la evaluacién, financiada por Colciencias,
se investigd por el efecto de Ondas en variables prin-
cipalmente educativas, como: permanencia escolar,
acceso al programa Ser Pilo Paga™ y acceso a la edu-
cacion superior. Debido a la falta de bases de datos de
Colciencias sobre los participantes desde el 2001 vy
al cambio del sistema de registro de estudiantes ante
el Ministerio de Educacion en el aino 2005, el estudio
fatiza en las profundas limitaciones de la informacion
para establecer relaciones significativas entre los par-
ticipantes de Ondas en comparacién entre los que no
participaron. A pesar de ello, la muestra del estudio lo-
grérastrear a 55.690 participantes del programa entre
el afio 2001 al 2015 (Nunez, 2017).

En el caso de la repeticion de afios escolares se obser-
vo que los estudiantes participantes de Ondas tienen
una tasa menor de repeticion de afnos escolares, en
comparacion con los no participantes (7% vs 8,8%),
sin  embargo, esta relacibn es significati-
va Unicamente en el caso de los hombres.

19 Es un programa de subsidio de estudio de educacién superior dirigido a estudiantes con recursos econémicos limitados, entre otros factores
como puntaje del Sisbén y el resultado de las pruebas Saber Pro son criterios de seleccion. El programa inicia en el afio 2014 y se transforma en el

2018, con el cambio de gobierno.
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Ahora bien, en cuanto a los resultados obtenidos en las
Pruebas Saber Pro, los participantes de Ondas tienen
un punto por encima de la media nacional en areas de
matematicasy ciencias naturales. No obstante, el infor-
me sefala un mejor desempeno en las areas de ciencias
naturales y matematicas en las mujeres participantes
que en las no participantes.™

Ademas del panorama presentado, el informe determi-
né que cuando los participantes Ondas mantuvieron
una relacion de mas de un afo con el programa, sus
rendimientos en las competencias de matematicas y
ciencias fueron mejores en comparacion de aquellos
participantes que estuvieron por un aino o menos.

Con relacion al ingreso a programas de educacion su-
perior se determind que los participantes de Ondas
tienen un porcentaje mas alto (5,6%) en comparacion
de los no participantes, principalmente en las mujeres.
Las areas de estudio por las que se inclinaron mas los
participantes Ondas fueron ingenieria, arquitectura y
urbanismo (39%), luego, ciencias sociales (20%) y s6lo
3% con areas de matematicas y ciencias naturales, si-
tuacion que coincide con la publicacion “Libro Vidas y
Ciencia” (Colciencias, 2016). También, se relaciona con
la encuesta sobre la percepcion de carreras cientificas
en Bogotd mencionada anteriormente (Daza, 2011,
p.100) donde los jévenes manifiestan el bajo interés en
el area de las matematicas.

Las participantes y exparticipantes entrevistadas para
este trabajo coinciden en que Ondas les ayudé a me-
jorar sus habilidades para comunicarse en publico y a
estar mas seguras de si mismas, habilidades que las ex-
participantes determinaron como fundamentales para
continuar sus estudios.

“Ondas te ayuda a formular una tesis dentro del mé-
todo cientifico, que luego debes defender y comunicar
a otras personas, eso fue un gran aprendizaje para mi
como mujer y como cientifica” (L. Quintero, entrevista
propia, 2019).

Incidencia de Ondas en la eleccion de
carreras STEM

Enelano 2016, Colciencias realizé la publicacion “Libro
Vidas y Ciencia” en honor a los 15 afnos del Programa
Ondas y al capital social? que ha construido durante
su implementacion. El objetivo de este documento fue
exponer algunos de los testimonios de los participantes

del programay contar qué hasido de sus vidas en temas
educativos.

El total de los jovenes encuestados para esta publica-
cion fue de 228, de los cuales 103 fueron mujeres en-
tre los 6 hasta los 30 afos participantes desde el 2002
hasta el 2016 en diferentes regiones del pais, lo cual ha
sido un gran logro debido a que Colciencias no cuenta
con una base de datos con el registro de participantes a
nivel nacional desde su implementacion.

En la publicacién final aparecen 40 testimonios entre
los cuales 12 son de mujeres, algunas que se encuen-
tran, para ese ano, terminando sus estudios de bachi-
llerato y otras hacen parte de grupos de investigacion.
Estos 40 testimonios se dividen en las 5 regiones del
pais, siendo la Regiéon Andina en la que hay un mayor
registro de las participantes.

El anexo de la publicacién recoge la informacion de las
228 entrevistas realizadas. Como se menciond al inicio
103 son mujeres, de ellas 24 ya se encontraban reali-
zando sus estudios de educacién superior y en algunos
casos ya lo habian finalizado, sélo 3 reportaron estar
cursando un estudio de posgrado.

Con respecto a las 24 entrevistadas que adelantaban
estudios en educacién superior, 15 estan en campos
relacionados con ciencia y tecnologia, siendo ingenie-
ria ambiental la carrera mas estudiada por las partici-
pantes de Ondas seguido de medicina, bacteriologia,
ingenieria industrial y biologia (Colciencias, 2016). En
el caso de las carreras en otros campos se destacan psi-
cologia, contaduria, administracion de empresas, licen-
ciaturas y comunicacién social.

Los testimonios de las jovenes que fueron publicadas
en “Libro Vidas y Ciencia” aluden a la incidencia del
Programa Ondas en sus intereses actuales. Por ejem-
plo, Adriana Gallego del municipio de Caldas en An-
tioquia, quien participé del programa en el afio 2003
menciona: “Ondas cambié mi vida. Para mi fue la for-
ma de unir la ciencia con la humanidad” (p. 21), para
entonces Adriana se encontraba en Estados Unidos
cursando sus estudios de posgrado en biologia. De
acuerdo con el estudio de Avendaiio y Magana (2018),
las mujeres que eligen estudiar un campo o una ca-
rrera STEM se sienten inspiradas por el valor social
que aportan los avances de la ciencia y por partici-
par de ella. Aunque como se ha mencionado, la parti-
cipacién de las mujeres en la educacién superior ha

" El método de evaluacion de este documento es “diferencias de diferencias” donde se recogié informacion de 55.690 estudiantes: 12.585
en el grupo de tratamiento y 43.105 en el grupo de control, desde el afio 2001 hasta el 2015.

12 Para Colciencias capital social se refiere a la contribucién que al recurso humano formado con pensamiento critico y cientifico le aporta
al desarrollo social y econémico al pais, particularmente a las necesidades de cada region.
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incrementado en los uUltimos afios, Ondas en la etapa
escolar introduce un acercamiento a la profesion cien-
tifica y tecnolégica que incide en el cambio de percep-
ciones sobre ciencia en los adolescentes.

Pararesaltar las vocaciones cientificas que el programa
Ondas promueve en mujeres mas jovenes, se resalta el
testimonio de Yuli Cruz de Florencia “El proyecto me
abrid las puertas a una nueva vida. Me ayudoé a valorar
mi entorno ambiental”. (p. 133) agrega, ademas, “La me-
todologia de Ondas me ayudé mucho a valorar lo que
tenemos a nuestro alrededor. Me gustaban mucho las
plantas, pero no sabia los usos, para qué servian, lo que
se podia extraer de ellas” (p. 135). En este testimonio la
participante del programa resalta cémo Ondas le per-
mitid relacionarse, en su edad escolar, de una forma es-
pecial con el aprendizaje de ciencias naturales.

Dos de las exparticipantes entrevistadas se encuentran
en campos STEM con estudios doctorales y la mas jo-
ven se encuentra cursando pregrado en el area de co-
municacion. Las tres responden directamente que On-
das influencié de manera determinante en su eleccién
profesional. En cuanto a las participantes actuales que
aun cursan el bachillerato, todas sefialan que Ondas las
ha motivado a perseguir una carrera en campos STEM,
ellas encontraron como principal fortaleza que sus pro-
yectos de investigacion Ondas tienen relacién directa
con esa profesion. En la siguiente cita una de las par-
ticipantes actuales del programa habla acerca de sus
expectativas educativas:

[S]i quiero ir a la Universidad, me apasiona
mucho poder estudiar microbiologia - me
gustan los laboratorios me apasionaria
conocer los micromundos. Ondas si ha in-
fluenciado, de hecho, de mi experiencia en
el programa surgié mi interés por la micro-
biologia, por ver las garrapatas en el micros-
copio - lo mas dificil serd lo econémico y
que en Villavicencio no hay universidades
con esta carrera - la mayor ventaja que
tengo para estudiarla es mi pasién y mis
conocimientos en el método cientifico que
aprendi en Ondas (participante de 12 afios
que estd en Ondas desde el 2016 hasta la
actualidad (2019), entrevista propia, 2018)

18

Ondasy estereotipos asociados a las mujeres
y laciencia

Como se planteé en el marco conceptual, el estudio so-
bre la participacién de las mujeres en los campos STEM
de laUnesco (2017) determind que son los aspectos de
discriminacion de género los que condicionan a las mu-
jeres para participar en menor medida enlos campos de
cienciay tecnologia. En este sentido, se indagd a través
de las entrevistas directas, la manera en que Ondas
contribuye a anular algunos de esos estereotipos.

De acuerdo con las participantes entrevistadas, On-
das no hace evidente que estos estereotipos existen,
por el contrario, ellas sienten que ingresan a un grupo
en condiciones iguales que sus compaferos hombres.
Ademas, aspectos como la clase también son anulados,
pues reconocen que antes de entrar a Ondas pensaban
gue hacer ciencia era para personas con dinero, lo cual
no aplica a sus contextos. En este sentido, una de las
exparticipantes de Caldas describe lo siguiente: “Gra-
cias a Ondas descubri mi vocacién, eliminé mis miedos,
olvidé mi contexto precario, colegio estrato dos, la fal-
ta de infraestructura tecnolégica del colegio y muchas
otras dificultades que de no haberlas olvidado no seria
lo que soy hoy” (A. Gallego. entrevista propia, 2019).
De la misma manera, las entrevistas directas con la
Coordinadora Nacional, la Asesora Departamental de
Bolivar y el Profesor Ondas, reflejan que todos confian
en la “neutralidad de género” del Programa, dado que,
desde su perspectiva los grupos de investigacién han
mantenido una paridad entre las y los estudiantes. En
este sentido, los directores de Ondas no han conside-
rado adelantar acciones focalizadas para estimular la
participacion de las niflas y mujeres en los grupos de
investigacion.

Como segundo hallazgo estad que las exparticipantes
del programa reconocen que Ondas es un punto inicial
para cuestionarse sobre asuntos como el matrimonio y
los hijos:
[M]e di cuenta a través de esas mujeres que
conoci (en Ondas) que el rol de una mujer no
necesariamente tiene que ser casarse, tener
hijos,serunabuenaesposay profesional.Sin
necesidad de ser mama o de tener un com-
pafiero como hombre se puede contribuir
haciendo ciencia que beneficie a la socie-

dad (L. Quintero, entrevista propia, 2019)
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Como segundo hallazgo estd que las expar-
ticipantes del programa reconocen que On-
das es un punto inicial para cuestionarse so-
bre asuntos como el matrimonio y los hijos:

Un punto que puede fortalecer el hallazgo anterior
es que las participantes actuales de Ondas, ante la
pregunta cémo te imaginas a la edad de 30 ainos res-
pondieron, principalmente, que se imaginan con es-
tudios profesionales mas alld del pregrado, mien-
tras que a nivel personal se visualizan viajando por
el mundo y ayudando a su familiares, lo cual puede
sugerir nuevos imaginarios no atados a roles tradi-
cionales, aunque se mantiene la vision de cuidado.

Partiendo de los resultados sefnalados, se hace eviden-
te que el Programa Ondas se ubica dentro de una Poli-
tica Neutral de Género. De acuerdo con Vargas y Gam-
bara (2008) en este tipo de politicas y programas “no se
considera que el género sea relevante para el logro de
los objetivos de desarrollo. Las normas, roles y estereo-
tipos de género no se intervienen, por lo que el proyec-
to no las modifica ni positiva ni negativamente” (p.4).

Este panorama es problematico por varias razones.
La primera de ellas es que, como ya se menciond, las
mujeres no se consideran con las habilidades para des-
empenarse en los campos de ciencia y tecnologia, pero
al descubrir, como senalan las participantes entrevis-
tadas, que Ondas anula la diferencia sexual y de clase
a través del trabajo en los grupos de investigacion, se
pierde el potencial de que mas nifias y jovenes decons-
truyan estas barreras. La segunda es que Ondas no in-
corpora los andlisis internacionales de la Unesco donde
categéricamente, desde el 2006, se describe la desven-
taja de las mujeres en el aprendizaje y participacion de
los campos STEM y en los que propone que este tipo
de programas vocacionales en ciencia y tecnologia

incluyan de manera especifica acciones y programas
para la participacion de las nifas. La tercera razon, y
tal vez la mas significativa, es que, de acuerdo con Leén
(1993) en el contexto de politicas para el desarrollo, los
programas y proyectos de politica publica deben reco-
nocer las diferencias de género para enfrentar la des-
igualdad y subordinacion de las mujeres.

No reconocer la participacion de las mujeres en las poli-
ticas que promueven el desarrollo tiene dos problemas
como lo plantea Moser (1998):

Primero, no se reconoce que las mujeres son

importantes en el proceso del desarrollo y

simplemente se les excluye en el nivel de la for
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mulacion de politicas. Segundo, en virtud de
ciertos prejuicios, la politica de desarrollo, aun
cuando ella es consciente del importante rol
de las mujeres en los procesos de desarrollo, a
menudo “pierde” alasmujeres,yenconsecuen-
cianollegaadesarrollar unapoliticade género

coherentemente formulada (Moser, 1998, p.7)

Ondas como Unico programa de politica publica de im-
plementacién nacional, con una trayectoria considera-
ble y en medio de una agenda nacional que promueve
el desarrollo, no ha estructurado un enfoque de géne-
ro que potencialice la participacion de las mujeres en
el campo de la ciencia y la tecnologia a pesar de con-
tar con las herramientas y los resultados para hacer-
lo. Si bien se puede plantear que tanto la PPCTel y el
mismo programa Ondas son neutrales al género pier-
den de vista el rezago de las mujeres en estos campos
(en términos de participacion y permanencia) desde
lo educativo y lo laboral por el hecho de ser mujeres.

Experiencias internacionales de otros pro-
gramas como Ondas con enfoque de género

Segun Tyler et al. (2012) el programa “Traigamos ni-
nas a la ciencia” fue una estrategia de la politica pu-
blica del primer gobierno estadounidense del presi-
dente Obama “Educar para innovar™”. Consistia en
que las nifas acudian después de clases a los centros
educativos para tener experiencias practicas en la-
boratorios en diferentes temas cientificos, sin afec-
tar sus calificaciones regulares El resultado de este
programa permitié entender mejor las relaciones
de las mujeres con el aprendizaje en campos STEM
y como este espacio totalmente dedicado a ellas es méas
desafiante y motivador. Los hallazgos mas contunden-
tes de la investigacion del programa se relacionan con
el cambio de las percepciones de las nifas respecto a la
ciencia, donde existia unaidea inicial de que es un cam-
po donde sus capacidades no serian suficientes para
responder al reto del quehacer cientifico y tecnolégico.

En Latinoamérica la Unesco ha venido articulando un
centro de politicas e instrumentos de inclusién para el
aprendizaje de ninas en campos STEM que se conoce
como “Catedra SAGA (STEM and Gender Advanced)”
es un proyecto global que paulatinamente ha venido
convocando diferentes paises para facilitar el dialogo
de las politicas y programas que desde la ejecucion gu-
bernamental contribuyan a incluir a niflas y mujeres en
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el aprendizaje de dreas STEM. En la regién inicié en el
2015 convarios pilotajes en Argentinay luego Uruguay
donde se han implementado una serie de instrumentos
para poder medir las apropiaciones socialesde laCyTy
con estos insumos crear o ajustar las politicas y progra-
mas de intervencién nacional. Este proyecto continta
en la fase de pilotaje, sin embargo, como un hallazgo
preliminar estan los vacios de la informacion y la falta
de indicadores de seguimiento. Este es un hallazgo que
coincide con la limitada informaciéon de impacto del
Programa Ondas que ya tiene un tiempo considerable
de implementacién.

Alaluz de los casos presentados y el potencial del Pro-
grama Ondas para influenciar las vocaciones cientificas
de las ninas y mujeres del pais, se enfatiza en lo proble-
matico de la ausencia de acciones afirmativas para es-
timular la participaciéon y permanencia de ellas en los
campos de ciencia y tecnologia.

Asi, integrar un enfoque de género en la planeacion e
implementaciéon de Ondas llevaria a concluir que mas
mujeres se interesen por educarse en campos STEM y
en el futuro, participar de este mercado laboral.

Una estrategia con enfoque de género puede orien-
tarse en la inclusién de espacios de practica cientifica
(diferentes a sus grupos de investigacion mixtos) don-
de participen exclusivamente nifias y jovenes. De esta
manera, se facilitaria su relacién con el aprendizaje de
cienciay tecnologia tal como se evidencié en el progra-
ma “Traigamos nifas a la ciencia” estrategia de la poli-
tica publica del primer gobierno estadounidense del
presidente Obama “Educar para innovar”**. Asi mismo,
esta accion permitiria crear un seguimiento controlado
sobre la informacién de las jovenes participantes y sus
elecciones vocacionales, también, crear y fortalecer las
redes de apoyo para el aprendizaje cientificoy tecnolé-
gico que se pueden dar entre ellas.

Potencial del Programa Ondas para incen-
tivar las vocaciones cientificas en nifas y

mujeres

El primer momento donde se menciona la categoria de
género en Ondas, dentro de una propuesta de linea-
mientos para el seguimiento, es en el documento de
Caracterizacion del Programa realizado por Lozano
(2010) en el OCyT, después de 9 afos de la creacion de
Ondas.

En este documento, que realiza una dedicada revi-
sion’®, se expone todo lo que ha sido fundamental para
la constitucion de Ondas y en funcién de ese andlisis se
plantea una propuesta muy detallada para implemen-
tar el componente de seguimiento a nivel nacional. Se
menciona al género como una categoria que progra-
mas de otros paises abordan, desde los lineamientos
pedagdgicos, para mitigar las desventajas de las nifias y
mujeres en el competencias matematicas y cientificas,
como es el caso del Programa Sinus Transfer de Alema-
nia del 2007. No obstante, el documento no realiza una
propuesta concreta para Ondas.

El potencial de Ondas para incidir de matfera positiva
en el aprendizaje de competencias en ciencia y tecno-
logia de las ninas y jévenes del pais se ve limitado por
la ausencia de un enfoque de género en su disefo e
implementacion. No considera las evidencias naciona-
les e internacionales que demuestran una menor par-
ticipacién de las mujeres en estos campos y que hacen
evidente la necesidad de incorporar estrategias para
su inclusion, en especial, en la busqueda del desarrollo
sostenible y la equidad de género. Por otra parte,
Ondas tiene el potencial para crear nuevos imagina-
rios sobre la realizacion femenina (diferentes a las
carreras feminizadas), potencial que seria intere-
sante explotar desde el enfoque de género en el Pro-
grama, pues permitiria deconstruir ciertos estereo-
tipos que afectan los roles sociales de las mujeres.

Asuvez,comoyalohareconocido Colciencias,esurgen-
teplantearunsistemadeinformaciéndonde se caracte-
ricenalosbeneficiariosy se hagaseguimientoasusdeci-
sioneseducativasdespuésdegraduarsedelbachillerato.
Esto permitird la creaciéon de indicadores de género
que visibilicen el alcance nacional del Programa en la
promocion del conocimiento cientifico en las mujeres.
Ademas, la recoleccién de esta informacién podra ar-
ticular estrategias con la Politica Publica de Educacion
Superior para tratar las barreras de género que enfren-
tan las mujeres que se deciden estudiar campos STEM.

Recomendaciones para incluir una vision de
género en el Programa Ondas

Luego de demostrar que Ondas no tiene un enfoque de
géneroensuimplementaciény quesuausenciaafectael
potencial del Programa paralograr una mejor participa-
cionde las mujeres colombianas en cienciay tecnologia,
conviene presentar las siguientes recomendaciones:

3 También se conoce como “Educacion para lainnovacién” (2009-2017). Se destaca por laimportante inversidn presupuestal en temas de ciencia y tecnologiay
en particular para el fomento de aprendizaje de campos STEM entre las minorias del pais.

14 También se conoce como “Educacién para lainnovacién” (2009-2017). Se destaca por la importante inversion presupuestal en temas de ciencia y tecnologiay
en particular para el fomento de aprendizaje de campos STEM entre las minorias del pais.

15 . L . . . . ., -
Es un estudio de 1500 paginas en el que se le propone a Colciencias todo un esquema para la implementacion del componente de seguimiento del programa
Ondas. Inicia con una revision de su marco normativo, histérico, estado del arte en relacién con el panorama internacional y finaliza con una propuesta detallada

para el proceso de recoleccion de informacién y seguimiento.
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1. Examinar la division sexual del trabajo dentro de
los grupos de investigacion. Esto se refiere a estudiar
las tareas y actividades que mujeres y hombres reali-
zan incluido el tiempo que le dedican a las mismas. No
hay claridad en cudles son los miembros del grupo de
investigacion que salen a trabajos exploratorios de
campo y quienes se encargan de recolectar y procesar
la informacion. Es importante determinar si son las ni-
nas y jévenes quienes se encargan de actividades mas
repetitivas con menos valoracién social dentro del ejer-
cicio de la actividad cientifica. Identificar este aspecto
y trabajarlo con una estrategia organizada permitira
que las nifas y jovenes participantes se interesen, en el
futuro, por liderar grupos formales de investigacion in-
cluso sino se deciden por unacarreraencampos STEM.

2. Reconocimiento del papel de las mujeres cientificas
en el contexto nacional e internacional a través de la
historia. Esta recomendacién se propone en funcién de
lo que Vargas y Gambara (2008) proponen como inte-
reses estratégicos del enfoque de género, en los cuales
se cuestiona la posicién de las mujeres en relacién con
loshombresenuncampodeterminado.Enelcasode On-
das, como en la educacién en general, valorar la carrera
cientifica de las mujeres cuestionard la visién cultural y
social sobre sus capacidades en los campos de la ciencia
y la tecnologia. Para esta recomendacién Ondas puede
encontrar dos aliados de la sociedad civil y la academia.
de la ciencia y la tecnologia. Para esta recomendacion
Ondas puede encontrar dos aliados de la sociedad ci-
vil y la academia. El primero seria la Red Colombiana
de Mujeres Cientificas que tiene experiencia traba-
jando con poblacién infantil y juvenil a través de pro-
yectos de implementaciéon nacional donde se foca-
lizan en ninas y mujeres. El otro aliado es el proyecto
digital “El Club de los Tesos”, un grupo de profesoras
de la Universidad de los Andes quienes mediante una
aplicaciéon digital (App), desarrollan contenidos di-
dacticos dirigidos a poblacion infantil y juvenil para
resaltar las trayectorias cientificas de varios perso-
najes en diversos campos de la ciencia y la tecnologia.

3. Para asegurar el acceso de recursos y beneficios
que tiene el programa, como minimo se debe garanti-
zar una representacion igual entre hombres y mujeres
dentro de los grupos de investigacion y los integrantes
que sean seleccionados para la participacion de ferias
municipales, departamentales, nacionales e interna-
cionales. Sin embargo, esta caracterizacion debe estar
suficientemente informada por regiones, no como se
presenta en la actualidad, que basicamente es por in-
tuicion de los asesores departamentales y profesores.
Ademas, se debe incluir los intereses de investigacion
de cada grupo que permita deducir, tanto las relacio-
nes como los intereses diferenciados de hombres y
mujeres con el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia.
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4. Dado que el objetivo de Ondas estd orientado al for-
talecimiento de vocaciones cientificas, es importante
que informe a los participantes de los grados décimo
y once sobre la oferta en carreras en educacién supe-
rior en ciencia y tecnologia. Igualmente, debe infor-
mar de los retos que enfrentan y las caracteristicas de
género del mercado laboral en ciencia y tecnologia.
De esta manera, se puede contribuir a sus expecta-
tivas vocacionales y toma de decisiones informadas.

5. Inclusién de informacién desagregada por sexo
y diversidad (étnica, habilidad, etc.), como elemen-
to constitutivo para la creacién de reportes de im-
plementacién y evaluaciones de resultados. Aqui se
busca caracterizar los intereses cientificos, el tiempo
dedicado a los grupos de investigaciéon, desempefio
escolar, opciones profesionales, razones de desercion
de los grupos de investigacion y otros aspectos que
contribuyan a comprender las percepciones y habili-
dades para la carrera cientifica entre distintos grupos.

6. Campanas comunicativas y capacitaciones dirigi-
das a los profesores, asesores, entidad coordinado-
ra, entre otros, para la promocién de la carrera cien-
tifica como una alternativa viable para las mujeres
adolescentes y jovenes. Ademads, se deben buscar
alianzas con iniciativas municipales o departamen-
tales de orden publico y privado, que visibilicen la
participaciéon de las jévenes en otros escenarios y
fortalezca la calidad de la participacién de las mu-
jeres como agentes del desarrollo en la comunidad.

Finalmente, como linea de investigacion para fu-
turos andlisis sobre el componente de género en
Programas de Ciencia y Tecnologia, se propone
un analisis del Programa de Formacién de Alto Ni-
vel (becas para maestrias y doctorados en el exte-
rior), en su capacidad para formar en equidad el ta-
lento humano de investigaciéon y docencia para las
universidades y centros de investigacion del pais.
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